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QUYẾT ĐỊNH
Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về công tác Thi đua, khen thưởng của Hội LHPN Việt Nam nhiệm kỳ 2017-2022 
Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013; 


Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP;

Căn cứ Quy định số 132-QĐ/TW ngày 08/3/2018 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị;
Xét đề nghị của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam, Ban Chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam ban hành Quyết định sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về công tác Thi đua, khen thưởng của Hội LHPN Việt Nam nhiệm kỳ 2017 - 2022, như sau: 
Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về công tác Thi đua, khen thưởng của Hội LHPN Việt Nam nhiệm kỳ 2017-2022 ban hành kèm theo Quyết định số 1266/QĐ-BCH ngày 19/3/2018 của Ban Chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam, cụ thể:

1. Sửa đổi, bổ sung điều 3 như sau:

“Điều 3. Nguyên tắc thi đua, khen thưởng 
1. Nguyên tắc thi đua:

a) Tự nguyện, tự giác, công khai; đảm bảo tinh thần đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển.

b) Việc tổ chức phát động phong trào thi đua có nội dung, tiêu chí cụ thể, thời gian, địa điểm, có kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền và nhân rộng điển hình tiêu biểu.

c) Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào nội dung, tiêu chuẩn thi đua do cấp Hội có thẩm quyền xét khen quy định và thành tích đạt được.

d) Tập thể, gia đình hội viên, phụ nữ, cá nhân tham gia phong trào thi đua, các cuộc vận động có đăng ký thi đua hoặc tham gia hưởng ứng thi đua từ đầu năm.

2. Nguyên tắc khen thưởng:

a) Chính xác, công khai, công bằng, kịp thời.

b) Hình thức khen thưởng phải phù hợp với đối tượng, chức năng, nhiệm vụ được giao của tập thể, cá nhân và thành tích đạt được.

c) Khen thưởng phải căn cứ vào điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích đạt được, không nhất thiết phải có hình thức khen thưởng mức thấp mới được khen thưởng mức cao hơn. Quan tâm khen thưởng tập thể, cá nhân từ yếu kém phấn đấu trở thành điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua, người dân tộc thiểu số, biên giới, biển đảo, miền núi, vùng sâu, vùng xa và cá nhân có nhiều sáng tạo trong lao động, học tập, công tác; Chú trọng khen thưởng tập thể nhỏ
, cá nhân là người trực tiếp lao động sản xuất, học tập, công tác, chiến đấu và phục vụ chiến đấu.

d) Một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng (riêng Kỷ niệm chương chỉ khen 1 lần), nhưng không tặng thưởng nhiều hình thức khen thưởng cho một thành tích đạt được. Chỉ lấy kết quả theo công trạng và thành tích làm căn cứ xét khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng. Kết quả khen thưởng theo đợt (chuyên đề) được ghi nhận và ưu tiên khi xét khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng.
e) Các cá nhân được khen thưởng phải đảm bảo gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đảm bảo các tiêu chuẩn khen thưởng cụ thể đối với từng đối tượng và hình thức khen. 
f) Chưa khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng tập thể, cá nhân trong thời gian cơ quan có thẩm quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc điều tra, thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh, làm rõ.
g) Khi xét khen thưởng người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải căn cứ vào thành tích của tập thể do cá nhân đó lãnh đạo.

h) Kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích bằng lợi ích vật chất.”
2. Sửa đổi, bổ sung điều 6 như sau:

“Điều 6. Cờ thi đua của Đoàn Chủ tịch TW Hội

1. Đối tượng: Hội LHPN các tỉnh/thành phố, Hội Phụ nữ Bộ Công an, Ban Phụ nữ Quân đội.
2. Tiêu chuẩn: Cờ thi đua của Đoàn Chủ tịch TW Hội được xét tặng cho đơn vị đạt thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất trong các cụm thi đua thông qua bình xét, đánh giá, so sánh giữa các tỉnh trong cụm (theo hướng dẫn hàng năm), đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

- Nội bộ đoàn kết, thống nhất; không có một trong các tập thể, cá nhân sau bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên: Ban Chấp hành/Ban Thường vụ Hội LHPN cấp tỉnh; các ban, đơn vị trực thuộc Hội LHPN cấp tỉnh; Ủy viên Ban Thường vụ chuyên trách Hội LHPN cấp tỉnh; cơ quan chuyên trách Hội LHPN cấp huyện.
· Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua và nhiệm vụ được giao hoặc đăng ký thực hiện trong năm;

· Có điển hình, mô hình mới, cách làm hay được phổ biến, nhân rộng tại địa phương/ đơn vị, khu vực và cả nước.

3. Thời gian bình xét: Vào dịp tổng kết phong trào thi đua cuối năm.

4. Số lượng đề nghị khen thưởng: Tỷ lệ không quá 40% số tỉnh, thành phố trong cụm. Trường hợp đặc biệt do Hội đồng Thi đua - Khen thưởng (TĐKT) xem xét trình Đoàn Chủ tịch quyết định.”
3. Sửa đổi, bổ sung điều 7 như sau:
“Điều 7. Danh hiệu “Phụ nữ tiêu biểu”

1. Đối tượng: Hội viên, phụ nữ (không bao gồm cán bộ Hội chuyên trách).
2. Tiêu chuẩn:

- Có thành tích xuất sắc tiêu biểu trên một hay nhiều lĩnh vực, tiêu biểu cho những nhân tố mới, cách làm hay và trở thành tấm gương sáng để chị em phụ nữ học tập noi theo.

- Được Hội LHPN cùng cấp, tổ chức thành viên (hoặc ban/đơn vị TW Hội, các bộ, ban ngành, đoàn thể TW) giới thiệu suy tôn và được cấp ủy, chính quyền, cơ quan, tổ chức ghi nhận, giới thiệu.

- Được tuyên tuyền trên các kênh thông tin của Hội và phương tiện thông tin đại chúng từ cấp huyện trở lên;

- Bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định, quy chế của địa phương, đơn vị.

 - Gia đình đạt danh hiệu “Gia đình 5 không 3 sạch” hoặc danh hiệu “Gia đình văn hóa”.
Đối với hội viên: Ngoài những tiêu chuẩn trên, tích cực tham gia sinh hoạt Hội và đóng hội phí đầy đủ.

Thời gian bình xét và số lượng đề nghị Đoàn Chủ tịch TW Hội khen thưởng:

· Được bình xét hàng năm vào dịp tổng kết năm.

· Số lượng: Các tổ chức thành viên; mỗi tỉnh/thành Hội, Hội Phụ nữ Bộ Công an được đề nghị 03 cá nhân; Ban Phụ nữ Quân đội, Hội LHPN thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, tỉnh Thanh Hóa, tỉnh Nghệ An được đề nghị 05 cá nhân/tỉnh, thành, đơn vị.
· Riêng các bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương giới thiệu 01 điển hình cá nhân phụ nữ tiêu biểu vào dịp tổng kết phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.
4. Sửa đổi, bổ sung điều 8 như sau:

“Điều 8. Danh hiệu “Cán bộ Hội cơ sở giỏi”

1. Đối tượng: Ủy viên Ban chấp hành, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở, chi hội trưởng, tổ trưởng (không phân biệt loại hình tổ chức cơ sở/chi/tổ Hội).

2. Tiêu chuẩn:

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

· Chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định, quy chế của địa phương;

· Có tinh thần tự lực, đoàn kết, tương trợ, tích cực vận động hội viên phụ nữ tham gia phong trào thi đua và các cuộc vận động của Hội;

· Sâu sát nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của hội viên, phụ nữ trên địa bàn, phát hiện những vi phạm liên quan đến quyền và lợi ích của phụ nữ; kịp thời phản ánh với cơ quan có trách nhiệm, với Hội cấp trên, có giải pháp hoặc đề xuất giải pháp can thiệp giúp đỡ;

· Tổ chức sinh hoạt hội viên theo đúng quy định của Điều lệ Hội, đảm bảo chất lượng, hiệu quả;

· Bản thân tích cực tham gia thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động và là tấm gương cho chị em trong địa phương, đơn vị học tập. Gia đình đạt danh hiệu “Gia đình 5 không 3 sạch” hoặc danh hiệu “Gia đình văn hóa”;

· Đơn vị do cá nhân phụ trách được xếp loại Đơn vị vững mạnh.

Đối với Chủ tịch Hội LHPN cơ sở theo địa bàn hành chính, ngoài các tiêu chuẩn trên, cần thực hiện tốt nhiệm vụ của Chủ tịch Hội cơ sở được quy định tại mục 14.2 Điều 20 - Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội khóa XII. Đối với Chủ tịch Hội Phụ nữ các cơ sở đặc thù thì thực hiện tốt nhiệm vụ theo sự phân công của cấp ủy và Hội cấp trên.

3. Thời gian bình xét và số lượng khen đề nghị Đoàn Chủ tịch TW Hội khen thưởng:

- Hàng năm, Hội LHPN cấp tỉnh hướng dẫn cấp cơ sở tổ chức bình xét danh hiệu và biểu dương, khen thưởng (nếu có); Đoàn Chủ tịch TW Hội tặng Bằng khen vào giữa nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ.

- Số lượng đề nghị khen thưởng: Mỗi tỉnh/thành Hội, Hội Phụ nữ Bộ Công an được đề nghị 04 cá nhân; Ban Phụ nữ Quân đội, Hội LHPN thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, tỉnh Thanh Hóa, tỉnh Nghệ An được đề nghị 08 cá nhân/tỉnh, thành, đơn vị.”
5. Sửa đổi, bổ sung điều 10 như sau:

“Điều 10. Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội đối với khen thưởng theo công trạng và thành tích đạt được

1. Đối với tập thể:

a) Khen tặng cho Hội LHPN cấp tỉnh thông qua bình xét, đánh giá, so sánh giữa các tỉnh trong cụm (theo hướng dẫn hàng năm):
- Tiêu chuẩn: Đạt các tiêu chuẩn sau:
+ Đạt thành tích xuất sắc trong chỉ đạo, thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động và các nhiệm vụ công tác Hội. 

+ Nội bộ đoàn kết, thống nhất; không có một trong các tập thể, cá nhân sau bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên: Ban Chấp hành/Ban Thường vụ Hội LHPN cấp tỉnh; Các ban, đơn vị trực thuộc Hội LHPN cấp tỉnh; Ủy viên Ban Thường vụ chuyên trách Hội LHPN cấp tỉnh; cơ quan chuyên trách Hội LHPN cấp huyện.

- Xét tặng vào dịp tổng kết phong trào thi đua cuối năm cho những đơn vị chưa được Cờ thi đua của Đoàn Chủ tịch.
b) Khen tặng cho Hội LHPN cấp huyện, cấp cơ sở đạt thành tích xuất sắc tiêu biểu:
Tiêu chuẩn: Đạt các tiêu chuẩn sau:

+ Nội bộ đoàn kết, thống nhất; không có một trong các tập thể, cá nhân sau bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên:
Đối với cấp huyện: Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Hội LHPN cấp huyện, Hội LHPN cấp cơ sở trực thuộc huyện, Ủy viên Ban Thường vụ chuyên trách Hội LHPN cấp huyện; 

Đối với cấp cơ sở: Ban Chấp hành Hội LHPN cấp cơ sở, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở.
+ Đạt thành tích xuất sắc trong chỉ đạo và thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động và các nhiệm vụ công tác Hội; hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu do Nghị quyết Ban Chấp hành Hội LHPN các cấp đề ra;

+ Có sáng kiến nổi bật trong chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua và các nhiệm vụ công tác Hội được áp dụng tại địa phương cùng cấp và được Hội cấp trên đánh giá cao.

· Xét tặng vào dịp tổng kết phong trào thi đua cuối năm.

· Tỷ lệ khen:

+ Đối với cấp huyện không quá 20% tổng số quận/huyện và tương đương;

+ Đối với cấp cơ sở không quá 10% tổng số xã/phường và tương đương.

Đối với Hội Phụ nữ Bộ Công an và Ban Phụ nữ Quân đội đảm bảo tổng số lượng khen thưởng theo tỷ lệ quy định nhưng không bắt buộc tỷ lệ 20% cấp huyện và 10% cấp cơ sở.

Cách làm tròn tỷ lệ khen thưởng: 

+ Tỷ lệ từ 0,5 trở lên thì làm tròn lên mức cao; 
+ Tỷ lệ từ 0,3 trở xuống thì làm tròn về mức thấp;
+ Tỷ lệ trên 0,3 đến dưới 0,5 thì trong 1 nhiệm kỳ được thêm 02 Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội.

b) Khen tặng cho các tổ chức thành viên có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức, trong thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động và nhiệm vụ công tác Hội.

· Xét tặng vào cuối nhiệm kỳ của các tổ chức.

c) Khen tặng tập thể nữ của đơn vị được Nhà nước tặng thưởng danh hiệu “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân”, danh hiệu “Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới”.

· Xét tặng khi tập thể có quyết định phong tặng của Nhà nước.

d) Khen tặng các tập thể lập được thành tích đặc biệt xuất sắc đóng góp cho phong trào phụ nữ và nhiệm vụ công tác Hội, có phạm vi ảnh hưởng trong hệ thống Hội góp phần vào sự phát triển chung của đất nước. Trường hợp đặc biệt do Hội đồng TĐKT xem xét trình Đoàn Chủ tịch quyết định.

· Xét tặng khi có thành tích trong năm.

2. Đối với cá nhân:

a) Khen tặng cá nhân đạt danh hiệu “Phụ nữ tiêu biểu”.

b) Khen tặng cá nhân đạt danh hiệu “Cán bộ Hội cơ sở giỏi”.

c) Khen tặng Ủy viên BCH TW Hội LHPN Việt Nam vào dịp Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc, đạt các tiêu chuẩn sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của Ủy viên Ban Chấp hành; có thời gian tham gia Ban Chấp hành từ 40 tháng trở lên và tham gia đầy đủ các kỳ họp Ban Chấp hành.

d) Khen tặng cá nhân nữ là lãnh đạo (là người đứng đầu đơn vị hoặc cấp phó đơn vị là nữ - trong trường hợp đơn vị không có người đứng đầu là nữ) của đơn vị được Nhà nước tặng thưởng danh hiệu “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân”, danh hiệu “Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới”.

e) Khen tặng cho cá nhân là phụ nữ có sáng kiến, sáng chế, nghiên cứu khoa học, giải pháp kỹ thuật, công nghệ có giá trị cao được Nhà nước, bộ, ngành công nhận; hoặc lập được thành tích đặc biệt xuất sắc đóng góp cho phong trào phụ nữ và nhiệm vụ công tác Hội, có phạm vi ảnh hưởng trong hệ thống Hội góp phần vào sự phát triển chung của đất nước. Trường hợp đặc biệt do Hội đồng TĐKT xem xét trình Đoàn Chủ tịch quyết định.

Khen tặng cho cá nhân là phụ nữ được công nhận đạt tiêu chuẩn chức danh Phó Giáo sư/Giáo sư. Việc đề nghị tặng Kỷ niệm chương do Hội Nữ trí thức Việt Nam hoặc Hội LHPN các tỉnh/thành, đơn vị trực thuộc thực hiện.
Trường hợp đặc biệt do Hội đồng TĐKT xem xét, quyết định.”
6. Sửa đổi, bổ sung điều 11 như sau:

“Điều 11. Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội đối với khen thưởng theo đợt (hoặc chuyên đề)

1. Chỉ xét đối với các chuyên đề có trong nội dung thi đua và xét khi sơ kết, tổng kết chuyên đề hàng năm hoặc giai đoạn do Đoàn Chủ tịch TW Hội chủ trì, chỉ đạo hoặc phối hợp tổ chức.
2. Đối tượng:

· Cơ quan TW Hội LHPN Việt Nam và các ban, đơn vị thuộc Cơ quan TW Hội;

· Hội LHPN cấp tỉnh, cấp huyện, cấp cơ sở, chi hội phụ nữ, tổ phụ nữ và tương đương; gia đình hội viên, phụ nữ;

· Cán bộ Hội chuyên trách các cấp, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở, chi hội trưởng, chi hội phó, tổ trưởng, tổ phó, hội viên, phụ nữ;

· Tập thể, cá nhân của các tổ chức thành viên;

· Tập thể, cá nhân đơn vị phối hợp trong thực hiện các chuyên đề.

3. Tiêu chuẩn:

· Tiêu chuẩn chung: Có thành tích đặc biệt xuất sắc trong chỉ đạo, thực hiện chuyên đề. Được Hội LHPN các cấp, các ban/đơn vị cơ quan TW Hội lựa chọn, đề xuất.

· Tiêu chuẩn cụ thể: Do các ban chuyên môn đề xuất theo từng chuyên đề cụ thể.

Riêng đối với cán bộ Hội chuyên trách các cấp: Ngoài các tiêu chuẩn chung phải có sáng kiến/cách làm mang lại hiệu quả trong tổ chức triển khai thực hiện chuyên đề (mỗi chuyên đề công tác khi sơ, tổng kết đề nghị Đoàn Chủ tịch TW Hội khen thưởng đảm bảo không quá 30% cán bộ Hội chuyên trách trên tổng số đề nghị).

4. Thời gian đề nghị: Vào dịp Hội nghị sơ, tổng kết (hàng năm hoặc theo giai đoạn).

5. Số lượng khen thưởng: Do Thường trực Đoàn Chủ tịch quyết định tùy theo phạm vi, tính chất của từng chuyên đề.

7. Sửa đổi, bổ sung điều 12 như sau:

“Điều 12. Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội đối với khen thưởng đột xuất

1. Đối tượng: Mọi tập thể, cá nhân.

2. Tiêu chuẩn: Được Hội LHPN các cấp, các ban/đơn vị cơ quan TW Hội đề xuất và đạt một trong các tiêu chuẩn sau:

· Lập được thành tích xuất sắc khi thực hiện những nhiệm vụ đột xuất do Đoàn Chủ tịch/Ban Chấp hành TW Hội giao ngoài chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ mà tập thể, cá nhân phải đảm nhiệm.
· Lập được thành tích đột xuất, nổi bật đóng góp cho sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ và cộng đồng.

· Có hành động dũng cảm, có nghĩa cử cao đẹp vì phụ nữ, trẻ em, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam.

· Lập thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất trong các lĩnh vực được khu vực hoặc thế giới ghi nhận là thành tích được cơ quan, tổ chức trong khu vực hoặc thế giới tặng thưởng huy chương, giải thưởng, giấy chứng nhận và các hình thức ghi nhận hợp pháp khác phù hợp với quy định của pháp luật Việt Nam và được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền của Việt Nam thừa nhận. 
· Có mức đóng góp cho hoạt động Hội và phong trào phụ nữ với tổng giá trị trong năm tương đương 200 triệu đồng trở lên (đối với tập thể) và 100 triệu đồng trở lên (đối với cá nhân).
Riêng đối với các doanh nghiệp có mức đóng góp cho hoạt động Hội và phong trào phụ nữ với tổng giá trị trong năm tương đương 200 triệu đồng trở lên và các doanh nhân có mức đóng góp 100 triệu đồng trở lên, Đoàn Chủ tịch tặng biểu trưng/bảng vinh danh thay vì tặng Bằng khen.
Trường hợp đặc biệt do Hội đồng TĐKT xem xét trình Đoàn Chủ tịch quyết định.

3. Thời gian đề nghị: Khi lập thành tích, được phát hiện, đề xuất.”
8. Sửa đổi, bổ sung Điều 19 như sau:

“Điều 19. Quy trình tổ chức bình xét, xét duyệt hồ sơ khen thưởng

1. Hội LHPN cấp tỉnh/huyện/cơ sở:

a) Tùy điều kiện thực tế để tổ chức hướng dẫn cách thức phát động thi đua, cách thức tuyên truyền, vận động, triển khai, hướng dẫn, theo dõi, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua và các cuộc vận động cho phù hợp.

b) Tổ chức bình xét, suy tôn các tập thể, gia đình hội viên, phụ nữ, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động và nhiệm vụ công tác Hội.

c) Ban Thường vụ Hội LHPN các cấp xét, quyết định và đề nghị cấp trên quyết định danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với tập thể, gia đình hội viên, phụ nữ, cá nhân theo thẩm quyền.

2. Trung ương Hội LHPN Việt Nam:

a) Các ban TW Hội: 
· Đối với thi đua khen thưởng định kỳ hàng năm: Thẩm định nội dung đăng ký thi đua (nếu có); hướng dẫn, theo dõi, đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ và nội dung thi đua thuộc mảng nhiệm vụ phụ trách; chấm điểm thi đua, đề xuất nội dung thưởng đối với các tỉnh/thành, đơn vị; phát hiện, thẩm định, đề nghị biểu dương, khen thưởng.

- Đối với khen chuyên đề/theo đợt: Các ban đầu mối tham mưu nội dung chuyên đề phải xây dựng Kế hoạch sơ kết, tổng kết, trong đó nêu rõ đối tượng, số lượng, tiêu chuẩn khen thưởng) và gửi về Văn phòng TW Hội (qua phòng TĐKT) để phối hợp đề nghị xét khen thưởng. Khi tổng kết sơ kết, tổng kết chuyên đề hàng năm hoặc giai đoạn, Ban chuyên môn có trách nhiệm:
+ Trình Thường trực Đoàn Chủ tịch về tiêu chuẩn xét khen thưởng, số lượng khen thưởng khen từng chuyên đề; 

+ Hướng dẫn các tỉnh/thành, đơn vị giới thiệu, lựa chọn tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng;

+ Nhận hồ sơ đề nghị của các tỉnh/thành và thẩm định thành tích của các tập thể, cá nhân theo tiêu chuẩn, điều kiện khen thưởng; 

+ Gửi hồ sơ đề nghị khen thưởng theo quy định về Văn phòng TW Hội (qua phòng TĐKT) trước thời điểm tổ chức trao thưởng ít nhất 30 ngày.

- Văn phòng tổng hợp, thẩm định hồ sơ và trình Hội đồng TĐKT xem xét, quyết định.”
b) Văn phòng TW Hội: Đầu mối tổng hợp nội dung đăng ký thi đua (nếu có), đánh giá, chấm điểm và hồ sơ khen thưởng; thẩm định thành tích các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng; tổ chức xin ý kiến của Bộ Công an đối với các trường hợp khen thưởng tổ chức, cá nhân là người nước ngoài/người Việt Nam làm việc cho các tổ chức nước ngoài; khen thưởng doanh nhân, doanh nghiệp, các tập thể, cá nhân có yếu tố tôn giáo; thực hiện hiệp y khen thưởng đối với tập thể, cá nhân thuộc Hội LHPN các tỉnh/thành theo yêu cầu của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương.

c) Hội đồng TĐKT Hội LHPN Việt Nam: Phát hiện, thẩm định, xem xét, đánh giá thành tích đối với tập thể, gia đình hội viên, phụ nữ, cá nhân trình Đoàn Chủ tịch quyết định khen thưởng hoặc đề nghị Nhà nước, bộ, ngành, đoàn thể Trung ương khen thưởng.”
9. Sửa đổi, bổ sung Điều 20 như sau: 
“Điều 20. Hồ sơ đề nghị khen thưởng

1. Hồ sơ đề nghị tặng Cờ thi đua của Đoàn Chủ tịch TW Hội, 01 bộ hồ sơ gồm:

· Tờ trình của Hội LHPN cấp tỉnh;

· Biên bản bình xét của Hội đồng TĐKT;

· Kết quả chấm điểm của Hội LHPN cấp tỉnh;

· Báo cáo thành tích có xác nhận của cấp ủy.

2. Hồ sơ đề nghị Bằng khen của Đoàn Chủ tịch, 01 bộ hồ sơ gồm:

· Tờ trình của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp tỉnh/đơn vị trực thuộc/tổ chức thành viên hoặc văn bản đề nghị của Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương;

Đối với khen thưởng theo chuyên đề, khen thưởng đột xuất và khen thưởng đối ngoại do các ban/đơn vị đề nghị: Tờ trình của ban, đơn vị theo dõi chuyên đề có xác nhận của đồng chí Thường trực phụ trách.
· Biên bản họp Hội đồng TĐKT hoặc tập thể lãnh đạo của cấp đề nghị;

· Danh sách trích ngang thành tích;

· Báo cáo thành tích: Theo đúng quy định, rõ thành tích và bám sát theo tiêu chuẩn (có mẫu kèm theo).
+ Đối với khen thưởng theo công trạng và thành tích đạt được: Đối với tập thể: Có xác nhận của cấp ủy cùng cấp hoặc thủ trưởng cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý; Đối với cá nhân: Có xác nhận của cấp ủy cùng cấp hoặc thủ trưởng cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý hoặc có xác nhận của Ban Thường vụ Hội LHPN cùng cấp nếu cá nhân đó không thuộc diện cấp uỷ quản lý.

+ Đối với khen thưởng gia đình hội viên, phụ nữ: Có chữ ký của hội viên, phụ nữ đại diện hộ gia đình và xác nhận của chính quyền địa phương cùng cấp.

+ Đối với những đơn vị có nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước, khi đề nghị khen thưởng Bằng khen của Đoàn Chủ tịch cho tập thể hoặc cá nhân là Thủ trưởng đơn vị, trong hồ sơ đề nghị khen thưởng phải có văn bản xác nhận của cơ quan quản lý thuế có thẩm quyền. 
+ Hồ sơ đề nghị khen thưởng đối với doanh nghiệp phải có báo cáo kết quả kiểm toán trong thời gian 05 năm trước khi trình khen thưởng. Đối với doanh nghiệp không thuộc đối tượng kiểm toán trong báo cáo thành tích phải nêu căn cứ không thuộc đối tượng kiểm toán. Không áp dụng khen thưởng theo thủ tục đơn giản đối với doanh nghiệp và cá nhân là lãnh đạo doanh nghiệp
.
· Trường hợp hồ sơ đề nghị khen thưởng có văn bản cần bổ sung, làm rõ, đơn vị trình phải hoàn thiện hồ sơ trong thời hạn 03 ngày làm việc (đối với các đơn vị ở xa, thời hạn hoàn thiện là 05 ngày làm việc) tính theo dấu bưu điện. 
3. Một số trường hợp được đề nghị theo thủ tục đơn giản:

a) Các trường hợp được áp dụng:

· Việc khen thưởng phục vụ yêu cầu chính trị, kịp thời động viên, khích lệ quần chúng;

· Cá nhân, tập thể lập được thành tích đột xuất với công trạng rõ ràng, cụ thể trong công tác, lao động, học tập như: nữ được công nhận đạt tiêu chuẩn phó giáo sư, giáo sư, nữ vận động viên đạt thành tích cao, nữ sinh xuất sắc...
b) Hồ sơ đề nghị khen thưởng, 01 bộ hồ sơ gồm:

· Tờ trình của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp tỉnh hoặc Tờ trình của ban, đơn vị Cơ quan TW Hội có xác nhận của Phó Chủ tịch phụ trách;

· Bản tóm tắt thành tích của nơi đề nghị khen, trong đó ghi rõ hành động, thành tích, công trạng để đề nghị theo thủ tục đơn giản. Đối với đề nghị khen nữ phó giáo sư, giáo sư: bản sao công chứng quyết định công nhận học hàm/học vị và văn bản đề nghị khen thưởng của đơn vị trực tiếp quản lý cá nhân.
10.  Sửa đổi, bổ sung Điều 23 như sau: 

“Điều 23. Đối tượng, tiêu chuẩn xét tặng Kỷ niệm chương

1. Tiêu chuẩn chung:

a) Có nhiều đóng góp hiệu quả cho tổ chức Hội, phong trào phụ nữ tại địa phương, đơn vị, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam;

b) Không bị hình thức kỷ luật nào trong vòng 3 năm tính đến thời điểm xét tặng Kỷ niệm chương.

2. Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng đối tượng:

Ngoài tiêu chuẩn chung, các cá nhân đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương, tuỳ theo từng đối tượng phải đảm bảo các tiêu chuẩn cụ thể như sau:

a) Ủy viên BCH Hội LHPN cấp Trung ương/tỉnh/huyện/cơ sở, chi hội trưởng: có thời gian giữ chức vụ 10 năm trở lên (Hội Phụ nữ Bộ Công an, Ban Phụ nữ Quân đội và Ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam thực hiện tương đương đối với cán bộ các cấp. Riêng cán bộ nữ công đơn vị cơ sở phải có từ 100 cán bộ công chức, viên chức, người lao động nữ trở lên).

b) Cán bộ chuyên trách từ Trung ương đến cấp huyện: Có thời gian tham gia công tác Hội 15 năm trở lên.

c) Hội viên Hội LHPN Việt Nam: Có thời gian tham gia sinh hoạt Hội và đóng Hội phí từ 15 năm trở lên, có ít nhất 01 Giấy khen của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp huyện hoặc Bằng khen của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp tỉnh hoặc Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội (Đối với cá nhân thuộc đơn vị LLVT có Giấy khen/Bằng khen của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị về công tác Hội và phong trào phụ nữ).

d) Cá nhân phụ nữ được Nhà nước phong tặng danh hiệu “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân”, danh hiệu “Anh hùng Lao động”, được nhận giải thưởng Nhà nước, giải thưởng của Hội LHPN Việt Nam.

e) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp uỷ Đảng, Nhà nước, HĐND, UBND từ TW đến cấp cơ sở:

· Đảm bảo tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy là 15% và tỷ lệ nữ tham gia HĐND là 25%;

· Hoạt động của Hội LHPN cùng cấp đạt loại xuất sắc (tại thời điểm đề nghị);
· Có thời gian giữ chức vụ từ 5 năm trở lên đối với cấp Trung ương và cấp tỉnh; 10 năm trở lên đối với cấp huyện và cấp cơ sở.

f) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt bộ, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể từ TW đến cấp huyện:

- Có các hoạt động cụ thể chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích cho phụ nữ trong ngành; 
- Có các đề xuất tạo điều kiện đào tạo, bồi dưỡng và đề bạt cán bộ nữ, có lãnh đạo chủ chốt là nữ nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
- Có thời gian giữ chức vụ từ 5 năm trở lên đối với cấp Trung ương và cấp tỉnh; 10 năm trở lên đối với cấp huyện.
g) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt (Chủ tịch/Phó Chủ tịch; Tổng Giám đốc/Phó Tổng Giám đốc; Giám đốc/Phó Giám đốc) tập đoàn kinh tế, tổng công ty, công ty, đơn vị sự nghiệp công lập:

· Có từ 200 lao động nữ trở lên;

· Có chính sách chăm lo đến quyền, lợi ích hợp pháp của lao động nữ, cán bộ nữ, quan tâm tạo điều kiện cho tổ chức nữ công của đơn vị hoạt động hiệu quả;

· Đảm bảo môi trường sản xuất kinh doanh, an toàn lao động và vệ sinh an toàn thực phẩm;

· Có thời gian giữ chức vụ 5 năm trở lên.
h) Cá nhân tham gia là thành viên trong Ban Vì sự tiến bộ của Phụ nữ các cấp từ 10 năm trở lên có nhiều đóng góp cho sự phát triển của phụ nữ thuộc ngành quản lý, có lãnh đạo chủ chốt là nữ nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

i) Cá nhân là người Việt Nam, người Việt Nam ở nước ngoài, người nước ngoài có thành tích tiêu biểu đóng góp cho tổ chức Hội và phong trào phụ nữ, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam từ 3 năm trở lên.
k) Trường hợp đặc biệt do Hội đồng TĐKT xem xét, trình Đoàn Chủ tịch quyết định.
Trường hợp cá nhân chuyển vị trí công tác thì vẫn được tính thời gian liên tục nếu chức vụ, ngành công tác trước và tại thời điểm đề nghị xét tặng của cá nhân đó trong diện được xét tặng theo quy định này.”
11. Sửa đổi, bổ sung Điều 35 như sau: 

“Điều 35. Xử lý vi phạm và khiếu nại tố cáo

1. Các tập thể, cá nhân gian dối trong việc kê khai thành tích để được khen thưởng thì Đoàn Chủ tịch ra quyết định huỷ bỏ quyết định khen thưởng và thu hồi hiện vật, tiền thưởng đã nhận. Tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà còn bị xử lý theo quy định của pháp luật.
2. Cá nhân xác nhận sai sự thật hoặc làm giả hồ sơ, giấy tờ cho người khác để đề nghị khen thưởng; người lợi dụng chức vụ quyền hạn quyết định khen thưởng trái pháp luật thì bị xử lý theo quy định của pháp luật.
3. Cá nhân có quyền khiếu nại, tố cáo về thi đua, khen thưởng theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo. Tổ chức có quyền khiếu nại về thi đua, khen thưởng theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.
12. Sửa đổi, bổ sung 02 mẫu báo cáo thành tích:
- Mẫu số 03 “Báo cáo thành tích đề nghị tặng Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội cho tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc đột xuất” thành 02 mẫu: mẫu số 3a (cho tập thể) và mẫu số 3b (cho cá nhân) (gửi kèm).
- Mẫu số 04 “Báo cáo thành tích đề nghị khen thưởng theo đợt hoặc chuyên đề cho tập thể, cá nhân” thành 02 mẫu: mẫu số 4a (cho tập thể) và mẫu số 4b (cho cá nhân) (gửi kèm).
Điều 2. Điều khoản thi hành

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

2. Những quy định khác liên quan không được đề cập trong Quyết định này, tiếp tục thực hiện theo Quyết định số 1266/QĐ-BCH ngày 19/3/2018 của Ban Chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam. 
3. Các hồ sơ trình khen thưởng trước thời điểm Quyết định này có hiệu lực thi hành thì tiếp tục thực hiện theo Quyết định số 1266/QĐ-BCH ngày 19/3/2018 của Ban Chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam. 

4. Trong quá trình thực hiện, nếu các văn bản liên quan đề cập tại Quyết định này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo văn bản được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế.
 Điều 3. Tổ chức thực hiện

Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam; các ban/đơn vị cơ quan TW Hội, Ban Thường vụ Hội LHPN các tỉnh/thành, Hội Phụ nữ Bộ Công an, Ban Phụ nữ Quân đội, Ban Nữ công Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và các tổ chức thành viên chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh kịp thời về Đoàn Chủ tịch TW Hội (qua Văn phòng TW Hội) để được xem xét, hướng dẫn.
	Nơi nhận:

· Bộ Nội vụ; Ban TĐKT TW;

· Ban Tổ chức TW; Ban Dân vận TW;        (để b/c)

· Ủy ban TW MTTQ Việt Nam;

· Ủy viên ĐCT; Ủy viên BCH TW Hội;

· Hội LHPN các tỉnh/thành;

· Hội Phụ nữ Bộ Công an;

· Ban Phụ nữ Quân đội;

· Ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam;

· 02 tổ chức thành viên;

· Các ban, đơn vị cơ quan TW Hội;

· Lưu VT, TĐ (03).
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

Hà Thị Nga


Mẫu số 3a

	TÊN CƠ QUAN/ ĐƠN VỊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tỉnh (thành phố), ngày    tháng     năm 20...


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG.......

(Về thành tích xuất sắc đột xuất trong...)


Tên đơn vị đề nghị khen thưởng
(Ghi rõ đầy đủ không viết tắt)
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Ghi sơ lược năm thành lập, cơ cấu tổ chức, tổng số cán bộ, công chức và viên chức (tách biệt số liệu nam/nữ). Chức năng, nhiệm vụ được giao.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
Căn cứ vào tiêu chuẩn khen thưởng, báo cáo nêu ngắn gọn nội dung thành tích xuất sắc đột xuất đã đạt được (khi thực hiện những nhiệm vụ đột xuất do Đoàn Chủ tịch/Ban Chấp hành TW Hội giao/ những đóng góp cho sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ và cộng đồng/ hành động dũng cảm, có nghĩa cử cao đẹp vì phụ nữ, trẻ em, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam/ mức đóng góp cho hoạt động Hội và phong trào phụ nữ với trong năm...).

	XÁC NHẬN CỦA CẤP ỦY ĐẢNG
(Ký, đóng dấu)

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)

	
	

	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH
KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	


 

Mẫu số 3b
	TÊN CƠ QUAN/ ĐƠN VỊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tỉnh (thành phố), ngày    tháng     năm 20...


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG.......

(Về thành tích xuất sắc đột xuất trong...)


Tên cá nhân đề nghị khen thưởng
 (Ghi rõ đầy đủ không viết tắt)
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt): 
- Sinh ngày, tháng, năm:                 Giới tính:                  Dân tộc :

- Thường trú:


- Đơn vị công tác: 

- Số điện thoại liên lạc:                             Email :                   

- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể):

- Đơn vị công tác:

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
Căn cứ vào tiêu chuẩn khen thưởng, báo cáo nêu ngắn gọn nội dung thành tích xuất sắc đột xuất đã đạt được (khi thực hiện những nhiệm vụ đột xuất do Đoàn Chủ tịch/Ban Chấp hành TW Hội giao/ những đóng góp cho sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ và cộng đồng/ hành động dũng cảm, có nghĩa cử cao đẹp vì phụ nữ, trẻ em, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam/ mức đóng góp cho hoạt động Hội và phong trào phụ nữ với trong năm...).

	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký, đóng dấu)

	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH
(Ký, ghi rõ họ tên)

	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH
KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)


	


Mẫu số 4a
	TÊN CƠ QUAN/ ĐƠN VỊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tỉnh (thành phố), ngày    tháng     năm 20...


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG……………1


Tên đơn vị đề nghị khen thưởng
(Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt)
I. THÔNG TIN CHUNG
- Đối với đơn vị: Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử; cơ cấu tổ chức, tổng số cán bộ, công chức và viên chức (có tách biệt số liệu nam/nữ); chức năng, nhiệm vụ được giao.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
Báo cáo thành tích phải căn cứ vào mục tiêu (nhiệm vụ), các chỉ tiêu về năng suất, chất lượng, hiệu quả... đã được đăng ký trong đợt phát động thi đua hoặc chuyên đề thi đua; các biện pháp, giải pháp đạt được thành tích xuất sắc, mang lại hiệu quả; những kinh nghiệm rút ra trong đợt thi đua...
.

	XÁC NHẬN CỦA CẤP ỦY ĐẢNG
(Ký, đóng dấu)

	TM. ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)


	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH
KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	


 

Mẫu số 4b
	TÊN CƠ QUAN/ ĐƠN VỊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tỉnh (thành phố), ngày    tháng     năm 20...


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG……………1


Tên cá nhân đề nghị khen thưởng
(Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt)
I. THÔNG TIN CHUNG

- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt): 
- Sinh ngày, tháng, năm:                 Giới tính:                  Dân tộc :

- Thường trú:


- Đơn vị công tác: 

- Số điện thoại liên lạc:                             Email :                   

- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể):

- Đơn vị công tác:

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
Báo cáo thành tích phải căn cứ vào mục tiêu (nhiệm vụ), các chỉ tiêu về năng suất, chất lượng, hiệu quả... đã được đăng ký trong đợt phát động thi đua hoặc chuyên đề thi đua; các biện pháp, giải pháp đạt được thành tích xuất sắc, mang lại hiệu quả; những kinh nghiệm rút ra trong đợt thi đua...
.

	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký, đóng dấu)

	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH

(Ký, ghi rõ họ tên)

	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH
KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	


� Theo khoản 1 Điều 1 Thông tư số 12/2019/TT-BNV: Tập thể nhỏ là tập thể có quy mô nhỏ ở cơ sở, bao gồm một số cá nhân cùng thực hiện một nhiệm vụ (tổ, đội, phân xưởng sản xuất; phòng, khoa thuộc bệnh viện cấp huyện, bệnh viện cấp tỉnh; tiểu đội thuộc lực lượng vũ trang nhân dân; đội thuộc công an cấp huyện...).


� Thực hiện theo khoản 7, Điều 45, Nghị định 91/2017/NĐ-CP và khoản 3, Điều 10, Thông tư 12/2019/TT-BNV.


� Ghi hình thức đề nghị khen thưởng


� Ghi hình thức đề nghị khen thưởng


� Nếu là tập thể đơn vị sản xuất, kinh doanh phải nêu việc thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước; đảm bảo môi trường, an toàn vệ sinh lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm.


� Nếu cá nhân là thủ trưởng  đơn vị sản xuất, kinh doanh phải nêu việc thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước; đảm bảo môi trường, an toàn vệ sinh lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm.
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