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Chuyên gia tư vấn điều phối các hoạt động hỗ trợ duy trì ghép cặp Mentor-Mentee và hỗ trợ mô hình sinh kế tiềm năng 
phát triển được lựa chọn tại thành phố Cần Thơ 
 

I. Tổng quan
Năm 2025, Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam đã ký thỏa thuận với UN Women Việt Nam về việc triển khai Dự án “Thúc đẩy bình đẳng giới và quyền của phụ nữ thông qua hành động ứng phó với biến đổi khí hậu và giảm thiểu rủi ro thiên tai” từ năm 2025-2026, bao gồm các hoạt động hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp tại thành phố Cần Thơ. 
Trong khuôn khổ các hoạt động của Dự án, có nội dung triển khai các hoạt động Hỗ trợ phát triển mô hình sinh kế/phát triển sản xuất kinh doanh thích ứng biến đổi khí hậu và rủi ro thiên tai do phụ nữ làm chủ/tham gia quản lý. Cụ thể như sau:
1. Ghép cặp Mentor-Mentee
Đến nay, qua các lớp tập huấn, Trung ương Hội LHPN Việt Nam đã phối hợp với các chuyên gia thực hiện ghép 21 cặp Người cố vấn (Mentor) – Người được cố vấn (Mentee); các cặp cố vấn đã triển khai hoạt động cố vấn từ tháng 11-12/2025 (có biểu theo dõi), để tiếp tục theo dõi, hướng dẫn, hỗ trợ kỹ thuật thường xuyên đối với các cặp Người cố vấn – Người được cố vấn từ tháng 1/2026
2. Khảo sát nhu cầu, thực trạng và lựa chọn mô hình sinh kế
- Thời gian: Tháng 2-3/2026.
- Địa điểm: Thành phố Cần Thơ. 
- Mục tiêu: 
+ Lựa chọn 10 mô hình có tiềm năng phát triển để huấn luyện theo hình thức 1:1 (1 chuyên gia/nhóm chuyên gia:1 mô hình), ưu tiên lựa chọn các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh đang tham gia hoạt động cố vấn khởi nghiệp để hỗ trợ đồng bộ, hiệu quả.
+ Xác định nhu cầu cần hỗ trợ của 10 mô hình liên quan đến mua sắm nguyên vật liệu, xây dựng thương hiệu, marketing sản phẩm, mở rộng thị trường, marketing số, thương mại điện tử và các nội dung liên quan phù hợp với nhu cầu, thực trạng và định hướng phát triển.  
3. Nâng cao năng lực cho các mô hình tiềm năng
- Thời gian: Tháng 3-5/2026.
- Địa điểm: Thành phố Cần Thơ.
		- Thành phần: 10 mô hình được lựa chọn.
		- Cách thức thực hiện: Huấn luyện theo hình thức 1:1 (1 chuyên gia/nhóm chuyên gia:1 mô hình) nhằm nâng cao năng lực, tư vấn kỹ thuật, định hướng phát triển mô hình kinh doanh.
		4. Hỗ trợ cho các mô hình có tiềm năng phát triển
		- Thời gian: Tháng 3-5/2026.
		- Địa điểm: Thành phố Cần Thơ.
		- Đối tượng hỗ trợ: Tối đa 10 mô hình được lựa chọn.
		- Nội dung hỗ trợ: Hỗ trợ mua sắm nguyên vật liệu, xây dựng thương hiệu, marketing sản phẩm, mở rộng thị trường, marketing số, thương mại điện tử, an ninh mạng hoặc các chủ đề liên quan phù hợp với nhu cầu, thực trạng và định hướng phát triển.
II. Về phạm vi công việc
Đến nay, Trung ương Hội LHPN Việt Nam đã phối hợp với các chuyên gia duy trì hoạt động ghép cặp Mentor-Mentee và tiến hành khảo sát nhu cầu, thực trạng và lựa chọn mô hình, qua đó, đã duy trì 4 tháng hoạt động ghép cặp Mentor-Mentee từ tháng 11/2025 và đã lựa chọn 10 mô hình có tiềm năng phát triển để huấn luyện theo hình thức 1:1 (1 chuyên gia/nhóm chuyên gia:1 mô hình) và xác định nhu cầu cần hỗ trợ của 10 mô hình liên quan đến mua sắm nguyên vật liệu, quản trị hợp tác xã, doanh nghiệp, quản lý tài chính, xây dựng thương hiệu, thiết kế, in ấn bao bì nhãn mác và các nhu cầu khác phù hợp với thực trạng và định hướng phát triển của mô hình. 
Để triển khai hoạt động duy trì ghép cặp Mentor-Mentee và huấn luyện theo hình thức 1:1 (1 chuyên gia/nhóm chuyên gia: 1 mô hình) cho các mô hình, doanh nghiệp được lựa chọn, Trung ương Hội LHPN Việt Nam mong muốn tìm kiếm 01 chuyên gia điều phối, hỗ trợ theo dõi và kết nối các hoạt động huấn luyện mô hình sinh kế tại thành phố Cần Thơ trong khuôn khổ dự án góp phần nâng cao hiệu quả các mô hình sinh kế thích ứng với biến đổi khí hậu, thúc đẩy quyền năng kinh tế của phụ nữ và phát triển cộng đồng bền vững với các thông tin cụ thể như sau:
a) Hỗ trợ duy trì hoạt động ghép cặp Mentor – Mentee
-	Điều phối triển khai các hoạt động hỗ trợ sinh kế, khởi nghiệp và nâng cao năng lực cho phụ nữ tại địa bàn dự án. 
- Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp, chính quyền địa phương và các bên liên quan trong quá trình thực hiện hoạt động. 
- Theo dõi, hỗ trợ và cập nhật tiến độ hoạt động giữa các cặp Mentor – Mentee.
- Theo dõi tiến độ triển khai các hoạt động tại cơ sở; hỗ trợ xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh. 
b) Hỗ trợ phát triển mô hình sinh kế
-	Điều phối triển khai các hoạt động hỗ trợ sinh kế, khởi nghiệp và nâng cao năng lực cho phụ nữ tại địa bàn dự án. 
- Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp, chính quyền địa phương và các bên liên quan trong quá trình thực hiện hoạt động.
- Hỗ trợ kết nối các nguồn lực, chuyên gia kỹ thuật và cơ hội phát triển cho các mô hình. 
- Hỗ trợ kết nối các nhà cung cấp trong hoạt động hỗ trợ kinh phí mua sắm nguyên vật liệu, xây dựng, phát triển nhãn hiệu … cho các mô hình sinh kế tiềm năng.
- Theo dõi, cập nhật tình hình hoạt động và hiệu quả của các mô hình sinh kế được hỗ trợ.
- Hỗ trợ chuyên gia thu thập thông tin, tài liệu xây dựng “Tài liệu hướng dẫn quy trình hỗ trợ mô hình sinh kế/phát triển các loại hình kinh tế do phụ nữ làm chủ dựa vào cộng đồng từ bài học và kinh nghiệm thực tiễn tại thành phố Cần Thơ”.


c)  Kế hoạch công việc cụ thể gồm:
	STT
	Nội dung công việc và trách nhiệm cụ thể
	Địa điểm
	Ngày công
	Thời gian hoàn thành

	1
	Kế hoạch công việc chi tiết
	Tại nhà
	
	16/5/2026

	2
	Hỗ trợ duy trì hoạt động ghép cặp Mentor – Mentee tháng 5/2026: Giám sát, theo dõi, liên hệ và sắp xếp duy trì ghép cặp, đánh giá tiến độ hoạt động cố vấn, bao gồm sự tham gia, kết quả hoạt động cố vấn.
	Tại nhà
	01 ngày
	31/5/2026

	3
	- Hỗ trợ Triển khai huấn luyện 1:1 tại hiện trường cho 10 mô hình.
+ Kết nối liên hệ và sắp xếp chuyên gia, Hội phụ nữ tỉnh và đại diện các mô hình.
+ Tham gia, theo dõi việc thực hiện huấn luyện 1:1 tại hiện trường.
+ Kết nối, đánh giá các đơn vị cung cấp ,xây dựng biên soạn hợp đồng liên quan đến hoạt động hỗ trợ kinh phí mua sắm nguyên vật liệu, xây dựng, phát triển nhãn hiệu … cho các mô hình sinh kế tiềm năng.
	Tại TP Cần Thơ
	20 ngày
	- Ngày 31/5/2026


- Sau ngày kết thúc huấn luyện 5 ngày.

	4
	Xây dựng báo cáo tổng hợp tiến độ triển khai hoạt động
	Tại nhà
	[bookmark: _GoBack]01 ngày
	08/6/2026

	
	Tổng cộng
	
	22 ngày
	


Ngoài ra, chuyên gia phải phối hợp chặt chẽ với Trung ương Hội LHPN Việt Nam khi triển khai toàn bộ công việc của TOR.
III. Sản phẩm mong đợi và thời gian thanh toán
	Thời gian thanh toán
	Sản phẩm mong đợi
	Thời gian

	100 % hợp đồng  chuyên gia điều phối triển khai các hoạt động ghép cặp Mentor-Mentee, hoạt động hỗ trợ các mô hình sinh kế.
	- 01 Kế hoạch công việc chi tiết triển khai các hoạt động.
- 01 báo cáo tổng hợp tiến độ triển khai hoạt động.
	20/6/2026


IV. Yêu cầu về trình độ, kinh nghiệm liên quan
Để thực hiện hoạt động điều phối chuyên gia cần đáp ứng tối thiểu các yêu cầu sau : 
- Tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các ngành: Phát triển cộng đồng; Kinh tế; Quản trị kinh doanh; Giới và phát triển; Phát triển nông thôn; Xã hội học; hoặc các ngành liên quan. 
- Về kinh nghiệm: Có ít nhất 3-5 năm kinh nghiệm trong điều phối dự án hoặc phát triển cộng đồng; có kinh nghiệm làm việc trong các chương trình hỗ trợ sinh kế, khởi nghiệp phụ nữ hoặc phát triển kinh tế cộng đồng; ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc với các tổ chức quốc tế, dự án ODA hoặc Cơ quan Liên Hợp Quốc; có hiểu biết về bình đẳng giới, biến đổi khí hậu và phát triển bền vững. 
- Về kỹ năng: Có kỹ năng điều phối và kết nối các bên liên quan; kỹ năng làm việc cộng đồng và tổ chức hoạt động tập huấn; kỹ năng viết báo cáo và tổng hợp thông tin tốt; kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm và xử lý tình huống hiệu quả; có khả năng làm việc độc lập và đáp ứng tiến độ công việc.
V. THỦ TỤC VÀ THỜI HẠN ĐĂNG KÝ; HỒ SƠ KỸ THUẬT, ĐỀ XUẤT TÀI CHÍNH
1. Thủ tục và thời hạn đăng ký
Ứng viên quan tâm phải nộp các tài liệu/thông tin sau (ở định dạng PDF) để chứng minh trình độ chuyên môn:
1.1. Về Hồ sơ kỹ thuật
- Sơ yếu lý lịch khoa học của các chuyên gia bao gồm 3 nguồn thông tin tham khảo và các minh chứng kèm theo.
- Đề xuất phương pháp và kế hoạch triển khai công việc.
1.2. Đề xuất tài chính (có chữ ký)
- Đề xuất tài chính sẽ chỉ định tổng số tiền tính bằng Việt Nam đồng bao gồm phí tư vấn và tất cả các chi phí liên quan như thuế, bảo hiểm, v.v. (không bao gồm chi phí đi lại, ăn, ngủ tại địa phương để thu thập thông tin, dữ liệu, hình ảnh…).
- Xin lưu ý rằng các chi phí chuẩn bị và đàm phán hợp đồng, bao gồm mọi chuyến đi liên quan, không được hoàn trả như một chi phí trực tiếp của nhiệm vụ.
- Hồ sơ của các ứng viên gửi tới địa chỉ: Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, địa chỉ số 39 Hàng Chuối, phường Hai Bà Trưng, Hà Nội/email: hotropnkn2635@gmail.com.
- Thông tin chi tiết vui lòng liên hệ: Đ/c Nguyễn Tam Điệp – CV chính Ban Công tác phụ nữ. SĐT: 0936.329.089.
- Hạn cuối nộp hồ sơ là: 17h00 ngày 14 tháng 5 năm 2026.
